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b A Neziskovka roku

Nadace rozvoje ob&anské spole¢nosti 2016
Organizace: Zivot bez bariér,z.u.
ICo 26652561
Kategorie: nad 10 miliént
Nazev kategorie: Velka neziskovka

Analyza, ktera se vam dostédva do ruky vychazi ze sebehodnoticiho dotazniku, ktery organizace vyplnila pro prni kolo ocenéni
Neziskovka roku. Pfipravili jsme pro vas porovnani 6 okruhi otazek, tvofici celek celého ocenéni. V jednotlivych okruzich mizete
porovnavat své hodnoceni s primérem celé kategorie soutéze, do které byla organizace zarazena.

Porovnani se viemi organizacemi jsme do analyzy nedavali a to z toho dlivodu, Ze hodnoceni jednotlivych otdzek ma jina kritéria u
kazdé kategorie. Napfiklad u Velké kategorie poZadujeme vétsi rozsah organizacnich smérnic nez u Malé kategorie.

Srovnani s celym ocenénim dédvame jen v celkovém hodnoceni:

Celkové srovnani

Organizace jsou v prnim kole hodnoceni, kdy vyplIni a odevzdaji sebehodnotici online dotaznik, rozdéleny podle obratu ¢i poctu
zaméstnancU do tii kategorii. Kazda kategorie je formalné hodnocena dvéma hodnotiteli a kazda odpovéd, dikaz ¢i komentar je
porovnan s krytérii, upravenym pravé pro danou kategorii.

Organizace Zivot bez bariér,z.u. dosahla v celkovém hodnoceni 86,6% ze 100%, co? je vyborny vysledek. Oproti ostatnim organizacim
hodnocenym v ramci kategorie Velka neziskovka dosdhla organizace primérnych hodnot. A v celkovém porovnani se vsemi
organizacemi v daném rocniku je vysledek nadprimérny.

Dosazeni % vykonnosti v rdmci celkového hodnoceni ocenéni
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Srovnani Uspésnosti v kategorii Velkd neziskovka

Porovnani kategorii je rozdéleno vzdy do dvou grafil. V prvnim je porovnani dosazenych procent daném okruhu jednotlivych otazek.
Tedy zde organizace mdZe posoudit, zda je na tom dobfe oproti podobnym organizacim ¢i nikoliv.

V druhém grafu porovnavame jednotlivé odpovédi na polozené otazky s primérem ziskanych bod( ostatnich organizaci, které se
ocenéni za danou kategorii zucastnily.

Vysvetlivka:
Maximdlni pocet procent za hodnoceni oblasti je zhruba 16% (100%/6 oblastmi)
Maximdlni pocet procent v jednotlivych otdzkdch je ddn poctem otdzek v oblasti a vdhou jednotlivé otdazky v ramci oblasti.



1. Cinnost spravnich orgdna

DosaZeni % vykonnosti v rdmci otazek Cinnost spravnich organ
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1. Cinnost spravnich organd

1.5. Clenové spravnich organt se zapojuji do ¢innosti organizace. 1484 15

17
15,94

1.3. Kontrolni organ plni tkoly dané zaklddaci listinou. —21251
1.2. Spréavni orgény plni tkoly dané stanovami nebo statutem, popf. 22
zakladaci listinou. 20,63

1.1. VSechny pozice ve spravnich organech (obvykle spravni a dozor¢i rada)

1.4. Sprévni, kontrolni a vykonnd moc jsou persondlné oddéleny.

jsou obsazeny a spravni organy jsou obménovany podle statutu a jsou to 20
lidé, ktefi maji néjakou odbornost diilezitou pro naplfiovéni poslani 18,75
organizace.
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2. Vykon organizace a jeho fizeni

Dosazeni % vykonnosti v ramci otazek Organizovani a
kontrolni ¢innost

15,2 15
15
14,8 14,65
14,6
14,4
Organizace Zivot bez Primér za kategorii Velkd neziskovka

2. Vykon organizace a jeho fizeni

2.5. Organizace ma v oblasti svého pusobeni dominantni postaveni,

pfipadné je nositelem jedine¢ného a v praxi ovéfeného/ovéfovaného 85 1434
know how. !
2.4. Organizace predjimd rizika a dokaze je fidit 105
a8 pred) Jeridit 14,44
. . PRV PR . e 8,5
2.3. Organizace pravidelné planuje pomoci méfitelnych cilG. 1328
2.2. Vize je napliovéna pomoci méfitelnych cil(, za jejichz dosazeni 5,25
odpovidaji konkrétni pracovnici. 16,41
. PR ) . PP . 24
2.1. Organizace md jasné definované poslani, vize a cile. 195
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3. Organizovani a kontrolni ¢innost

DosaZeni % vykonnosti v rdmci otdzek Organizovdni a
kontrolni ¢innost
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3. Organizovani a kontrolni ¢innost
3.5. Organizace prosla vsemi externimi kontrolami Gspésné (bez 17
zavaznych pfipominek) - za obdobi minulych 3 let. 16,47
3.4. Zaméstnanci pusobici v oblasti kontroly presné védi, co a jak maji 17
kontrolovat a této Cinnosti se také v urcenych casovych intervalech _5 a1
vénuji. ’
3.3. Cinnost organizace je regulovana nezbytnym mnoZstvim 18
organizacnich smérnic, které prispivaji ke koordinaci a k _ 18
bezproblémovému procesnimu fizeni.
3.2. Lidé plsobici na jednotlivych pracovnich pozicich maji definovany 24
ndaplné pracovni ¢innosti a je jim zfejmé, jaké maji pravomoci a za co v _ I
organizaci odpovidaji.
3.1. Organizace ma vybudovanou organizacni strukturu, kterd ji 24
umozriuje dobfe spravovat své zdroje a efektivné fungovat. 23,25
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4. Rizeni lidskych zdroj(i a vedeni

Dosazeni % vykonnosti v rdmci otazek Rizeni lidskych zdrojd

a vedeni
20 17 17
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0
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4. Rizeni lidskych zdrojG a vedeni

28
4.3. Organizace zapojuje do své ¢innosti dobrovolniky nebo stazisty.
28
36
4.2. Organizace se vénuje pravidelnému rozvoji zaméstnancd.
36
4.1.V organizaci pracuji kvalifikovani a osobnostné vyzrali lidé, 36
minimalné na vedoucich pozicich. 36
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5. Rizeni financi

DosaZeni % vykonnosti v rdmci otazek Rizeni financi
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5. Rizeni financi

5.7. Organizace v poslednich tfech letech dokazala eliminovat zasadni
finanéni obtize.

5.6. Organizace ma svého externiho auditora, ktery kazdorocné
ovéfuje Ucetni zavérku.
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5.5. Organizace pouZziva opatfeni zabrarujici zneuZiti finan¢nich
prostiedkd organizace.

16
15,5

5.4. Organizace zajistuje volné (Ucelové nevézané) finanéni zdroje.
Jejich objem je za posledni tfi roky minimalné stabilni.
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5.3. Cerpani rozpottu je v organizaci pravidelné sledovano, odchylky
Cerpani rozpoctu dokdaze organizace rychle odhalit a adekvatné na né
zareagovat.
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5.2. Organizace usiluje o diverzifikaci pfijm0.

17
15,94

5.1. Organizace kazdoroc¢né sestavuje rozpocet, ktery umozriuje plnit

cile obsazené ve strategickém a operac¢nim operativnim (ro¢nim) 16.63 19
planu. ’
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6. Rizeni komunikace a PR

DosaZeni % vykonnosti v rdmci otazek Rizeni komunikace a

PR
12,4 12,25
12,2 12,05
12
11,8
Organizace Zivot bez Primér za kategorii Velka neziskovka

6. Rizeni komunikace a PR

6.8. Organizace si dokaze své data chranit a predchézet jejich ztraté ‘5
nebo zneufziti. 8,75

6.7. Organizace archivuje informace potfebné k provozu a ¢innosti.

Noo
N
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6.6. Pracovni porady jsou dobre vedené, pravidelné a prispivaji ke
kvalitnimu provozu organizace. 13
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6.5. Zaméstnanci organizace maji pfistup k informacim potrebnym k
jejich praci.

13
12,19

6.4. Organizace spolupracuje se silnymi partnery.

e
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6.3. Organizace je transparentni. 1%553

6.2. Organizace je v oblasti svého plsobeni uznévana jako odbornik a

m3 dobré jméno. 12,19
6.1. Organizace umi pouzivat rizné komunikacni nastroje, pomoci _ 20
kterych dokdze navazat kontakt s relevantnimi cilovymi skupinami. 18,13
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