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Zdkladni ddaje

n  Vznik spolecnosti 29.9.1997

n  Obchodni nazev HYDRA as.

n  Sidlo: Na Zdmecké 1518, 140 00 Praha 4
n ICO/DIC 25610562 / €Z25610562

n  PFedmét podnikani Vyroba kondenzdtort

n  Provozovny: Pramyslovd 1110, Jiéin

n Hradecka 816, Jicin

n Ndmésti Miru 55, Valdice

n Pod Bastou, Valdice

n  Predstavenstvo: Dipl. Ing. Christine Hollweck

Ing. Zdenék Jindrdk
JUDr. Dana Musalova

n  Zdkladni kapitdl 500 000 000,- K¢







Jak to vsechno zacalo

n Na zac¢datku vieho bylo elektrické svétlo. V roce
1879 objevil Ameri¢an Thomas Alva Edison
zarovku. O dva roky pozdéji ukdzal tuto
prikopnickou novinku na vystavé v Parizi. Mezi
navstévniky byl i Berlifian, strojni inzenyr

Emil Rathenau.




Emil Rathenau (11.12.1838 - 20.6.1915)

Zakladatel spolecnosti

Jako mlady studoval v Anglii a po jeho ndvratu zakoupil

strojirensky zavod na ulici Chausseestrafie v Berliné.

1881
1883

1887

Uved| na trh patent na Edisonovu Zarovku

Zalozil firmu DEG (Deutsche Edison-Gesellschaft)
Firma DEG prejmenovdna na AEG (Allgemeine
Elektricitdtsgesllschaft)

Na trh predvedeny prvni elektrické ohrivace,
zapalovaci ohrivace, zapalovace, zehlicky a ¢ajové
konvice. Do popredi se dostala nejen technika, ale
i design. Za otce designu byl povazovdn architekt
Peter Behrens.

Umrti Emila Rathenaua a ndstup nového
prezidenta spolecnosti Waltera Rathenaua,
starsiho syna Emila Rathenaua.



Historie pokracuje

1883 - 1912 Velky vzestup v némecké primyslové historii.

1919 - 1937 Flze se spoleCnosti Telefunken a Siemens&Halske.

1946
1961
1970
1975

1976

Vyroba elektronek a vybojek.

Vyroba vysokofrekvenéni techniky a vysilaéa.
Vyroba elektronak a lamp (27 Mio/rok)
Zahdjena vyroba polovodiét

AEG-Telefunken prevzalo 100% vyrobu fy
Hydrawerke, vyroba vysokonapét’ovych kondenzdtord.

AEG otvird nové vzdélavaci centrum (Sickingenstrasse)



1990 - 1992 Rozsdhla rekonstrukce a modernizace zdvodu v

1996

1.1.1996

Sickingenstrasse.

Rijen 1992 vyrobeno 20 Mio kondenzdtord a 100 000
menicl a transformadtord

Krize a platebni neschopnost vylstila ve slouceni s Daimler
Benz AG.

Novy podnikatelsky zdmér AEG Kondensatoren und
Wandler GmbH (spolecné s Britskym investorem)

Cervenec 1998 Vznik AEG components s.r.o. (100% vlastnik AEG KuW

1998

Holding GmbH), zahdjeni rekonstrukce a reorganizace celé
spoleénosti

Zahdjeni projektu Ji¢in I. - vybudovdni zdvodu na montdz
nejisténych a jisténych kondenzdtorl standardni tridy v
CR, roziiveni montdze kondenzdtord




n 15.4.1999  Zahdjeni produkce nejisténych kondenzdtori
n 25.4.1999  Zahdjeni produkce jisténych kondenzdtord
(110 zaméstnanci)
n 4.10.1999 Oficidlni otevreni zavodu
n Brezen 2000 Vyroben prvni milion kondenzdatort za mésic
n  Cerven 2000 Ziskdni systému managementu kvality
Podepsdna smlouva s MPO, MF, MPSV CR o
investi¢nich pobidkdch
n 2002 Zahdjeni projektu Ji¢in II. - transfer technologie na vyrobu
svitk@l kondenzdtord do CR

n 2003 Zahdjeni projektu Ji¢in ITI. - fransfer souvisejicich
nevyrobnich &innosti do CR v&etné vyvojového centra




n 2003 Insolvence némecké materské
spoleénosti.

n Duben 2004 Némecky sprdvce konkurzni podstaty
prodava 100% obchodni podil.

n Duben 2004 Spolecnost ziskala certifikaci dle
IS0 9001:2000 DQS

n  Cerven 2004 Po podpisu kupni smlouvy valnd hromada
v Némecku schvaluje nového 100%
vlastnika spole¢nosti AEG
components s.r.o. Dr. Pavla Vingrdlka.

n  Cerven 2007 Zména prdvni formy na akciovou
spole¢nost

»  Cervenec 2007 Spolenost ziskala certifikaci dle
IS0 14001:2005 TUV

n  Kvéten 2010 - vybudovani vlastniho logistického centra a
presteéhovani ¢dsti vyroby do Véznice ve Valdicich

o Unor 2011 - pFejmenovdni spolenosti na HYDRA a.s.

n Cerven 2011 - zaloZeni dceriné spole¢nosti na .
zaméstnavani osob se zdravotnim postizeni HYDRA Jicin
s.r.o. ve Valdicich




Provozovna - Prumyslova 1110, Jicin

persondini oddéleni

finan¢ni oddéleni

oddéleni kvality

vyroba MKP-Si kondenzdtort
vyroba svitkd

sklad materialu

technicky servis

tri smény a nepretrzity provoz ve vyrobé
jednosménny provoz v kanceldrich - pruzna
pracovni doba

celkem 188 zaméstnancd
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Provozovna Hradecka 816, Jicin
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zakdzkové oddéleni
logistické centrum e .
véetné expedice BN I
hotovych
vyrobkd
vyvojovy tym
laborator
jednosménny provoz v kanceldrich - pruzna
pracovni doba

celkem 27 zaméstnancl
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Provozovna - Véznice Valdice

spoluprdce s Véznici

zaméstnavani odsouzenych

3 sménny provoz, 5 dni v tydnu

v soucasnosti zaméstnavame 150 odsouzenych

n technicky a kvalitativni dozor - vykonava 34
nasich zaméstnancd
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Provozovna - Valdice II.

n vlastni objekt pred budovou véznice ve Valdicich
n jde o dcerinou spolecnost

n zames‘rnavam pouze osob se zdravotnim
omezenim - ZPS, invalidni dichod

n predvyroba pro vyrobu ve Valdicich

n 2 sménny provoz,
n 5 dni v tydnu
n zaméstnano 57 lidi




ZAMESTNAVANI OSOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM
dle zakona o zamestnanosts

n

Polatkem roku 2011 se vedeni spole¢nosti HYDRA a.s
rozhodlo vyuZit jednu z moznosti dspor na mzdovych
ndkladech a to projektem zaméstndvani osob se zdravotnim
postizenim, na jejichZz zaméstndvani Ize Cerpat prispévek
ze statniho rozpoctu.

K projektu byla vyuZita budova ve Valdicich, kterou
spolecnost zakoupila v roce 2010. V lednu 2011 zacala
rozsdhla rekonstrukce a priprava prostort k predvyrobé
komponentl pro vyrobu kondenzatord.

Protory musely byt upraveny, jak pro potrebu vyroby, tak
bylo nové zrekonstruovdno socidlni vybaveni a zazemi Saten
pro zaméstnance.

Nejednd se o prdci z domu - nutné dochdzeni ¢i dojizdéni do
zameéstnani.



V Eervnu 2011 byla zaloZena dcerind spole¢nost HYDRA Jicin
s.r.o.

Od Cervence 2011 byly zaméstndny prvni zaméstnanci se
zdravotnim postiZzenim a jedna predni délnice z rFad nasich
kmenovych zaméstnancl z materské spolecnosti. V Cervenci
jsme zacali s 9 zaméstnanci, jejichZz polet se velmi rychle
zvysoval. K 31.12.2011 byl stav zdravotné postizenych
zaméstnancl 28 plus dvé predni délnice.

n Vyroba probiha ve dvou sméndch (ranni, odpoledni),

s moznosti prizplsobeni smén dle zdravotniho stavu
zaméstnancl. Nejdelsi sména trvd 7,5 hodiny, nejkratsi 4
hodiny.

n Béhem roku 2012 jsme vzhledem k novele zdkona o
zaméstnanosti museli postupné vymezit chrdnénd pracovni
mista pro vSechny nase zaméstnance. V soucasné dobé mdame
tedy 54 vymezenych chrdnénych mist a i provozni
zaméstnance = predni délnice.
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n  Vyroba se nachdzi ve druhém nadzemnim podlaZi, ale

v budové je umistén vytah, tudiZ je umoznén bezbariérovy
pristup.

Vhitrni prostory jsou rovnéz upraveny pro zaméstndvani
zaméstnancl na invalidnim voziku. Venkovni prostory je tfeba
jesteé dovybavit jednou rampou, nebot’ z pozdrniho hlediska
je nutné, v tomto pripadé, mit objekt vybaven dvéma
rampami.

n V letodnim roce chceme objekt ddle rekonstruovat a to
predevsim vyménou oken, zateplenim strechy a vyménou kotle
na tuha paliva za ekologickou variantu topeni
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7 Velmi ocefiujeme spoluprdci s Uradem prdce v Ji¢ing, ktery s ndmi
spolupracoval jiz pri vybéru zaméstnancd, pri jejich testovani
zrucnosti primo v prostordch Gradu. Ddle aktivné vyhleddvali
pracovnici Uradu mozné potencidlni kandiddty, tak, abychom mohli
naplnit souasny stav persondlu.

n Nyni zaméstndvdme 3 osoby s plnym invalidnim dtchodem, 30 osob s
invalidnim dichodem I. nebo II. stupné a 21 zdravotné
znevyhodnénych osob.

n Bohuzel i nds postihly dusledky zmény legislativy = zrudeni statutu
osoby zdravotné znevyhodnéné. I my jsme museli ukoncit pracovni
pomeér se dvéma zaméstnanci, kterym skoncila platnost tohoto
statutu a neuspéli pri Zddosti o invalidni dichod a tim nesplnili
podminky pro zaméstnavani osob na chrdnéném misteé.

n Bohuzel vzhledem ke zdravotnimu omezeni nelze tyto osoby
zaméstnat ani v nasi materské spolenosti v Ji¢iné.




Zaveérem.. ..

n

Zavérem bych rada motivovala i ostatni potencialni zameéstnavatele, ze
nemuseji mit ze zaméstnavani zdravotné postizenych osob obavy. Od
startu projektu jsme se nesetkali s Zadnymi problémy, nejdulezitéjsi je
spoluprace s uradem prace a to jak v oblasti Cerpani prispévku, tak
hlavné i s pomoci motivovat potencialni pracovniky.

Co se ty€e pracovnikl, nase vyroba je vykonova, tudiz zaméstnanci
museji plnit normy dle pracovnich operaci. Normy vychazeji z norem
materske spolecnosti, ktereé pro chranenou dilnu byly o 30% snizeny.
Po 3 mésicich je fada zaméstnancu jiz na normé&, pfripadné na 70%
normy. Rada zaméstnancd uz nam dokonce plni i nad normu a blizi se
vysledkum ,zdravych® lidi v matefské spole€nosti.

Dale je dulezity pfistup k témto lidem, pro personalistu a vedouciho
pracovnika je to o neco vice Casu, nez davame ,zdravym®
zameéstnancum, ale neni to nic, co by bylo pfekazkou.

NasSi vizi o zamestnavani zdravotné postizenych osob od nas prevzal
dokonce i jeden nas dodavatel materialu, ktery v posledni Ctvrtleti roku
2012 zacal takeé s timto projektem a od 1.2.2013 chranénou dilu otevira
a zahajuje provoz také ve spolupraci se svoji matefskou spole€nosti.



n Zpracovala: Ing. Jana Diblickovd
n persondini oddéleni HYDRA a.s.




