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Eine Stiftung der Pro lnfirmis, gegrúndet 1999

Stiftungszweck:
Fórderung der beruflichen Eingliederung von Menschen mit
Behinderung und gesundheitlichen Einschránkungen
Hauptsitz Zúrich; Regionalstellen in. Bern (Nordwestschweiz)
. St. Gallen (Ostschweiz)
. Zug(Zentralschweiz). Zúrich (Grossraum Zúrich-Aargau)

Seit 2000 operativ tátig
aktuell 20 Mitarbeiter/innen (total 1'650 Stellen%)
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Ausg liederung verhindern :
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r' kantonalen lv-stellen
r' Regionalen Arbeitsvermíttlungszentren RAý
r' privatversicheru n gen (u nfall, Haftpfl icht,

Krankentaggeld)

r' sozialámtern der Gemeinden

r' unternehmen

r' pro lnfirmis

/ selbstzahler
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ln der Arbeitswelt herrscht ein zunehmend hoher Leistungsdruck

Viele Menschen scheiden aus gesundheitlichen Grůnden aus dem
1. Arbeitsmarkt aus und landen bei den Sozialversicherungen
Viele n iederschwel l i ge Arbeitsplátze u nd N ischenarbeitsplátze
sind verschwunden (Automatisierung, Verlagerung ins Ausland,
Effizienzsteigerung usw. )

Globalisierung durchdringt alle Ebenen
U nterneh mensstru ktu r Schweiz (87 % aller U nterne h men ha ben
weniger als 10 Mitarbeitende)

Zunah me prekárer Arbeitsverháltn isse

Der Arbeitsmarkt
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. Unkenntnis/Unsicherheit im Umgang mit Behinderung

. unklarheit úber Leistungsfáhigkeit

. unkenntnis gesetzlicher unterstútzungsangebote

. Arbeitsp|atzerhaltung bestehender Mitarbeiter <+ Neu-Anstellung

. Angstvorfinanziellen Konsequenzen z.B. hóheren
Versicherungsprámien

. unsicherheit bei Betreuungsaufwand

. FehlendeAkzeptanz beiArbeitskollegen

. Mangelnde Fantasie bei Arbeitsplatz§estaltung

. Mangelnde Fantasie bei der Gestaltung von Arbeitsinhalten
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Selbst-Stig matisierung

Mangelndes Selbstwertgefúhl und Angste

Divergenz Eigenbild - Fremdbild

Medizin. Arbeitsfáhigkeit klar - Arbeitsmarktfáhigkeit unklar

Probleme/Einschránkungen werden negiert
) erster Eindruck positiv, Defizite erst spáter sichtbar

Schwankungen (Leistung und Emotion)

Unkenntnis der professionellen Bewerbung
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. Serióse Standortbestimmung / Situationsanalyse

. Gute Vorbereitung

. zielsetzu ngen defin ieren

. Vorgehen planen

. PassgenaueStellensuche

. Begleitung des Arbeitsverháltnisses sicherstellen
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Fórderung der nachhaltigen lntegration von
behinderten Menschen in den 1. Arbeitsmarkt
durch Schaffung zusátzlicher Arbeitsplátze

Abbau der Anstellungsbarrieren bei den Unternehmen
durch ein spezielles Personalverleih-Konzept

Finanzielle Risiken und unsicherheitsfaktoren
eliminieren, welche heute mit der Anstellung von
Personen mit Leistungseinbussen einhergehen
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. profil stellt die behinderte person direkt ein und bezahlt den Lohn
und die Sozialleistungen

. Profil schliesst einen Verleihvertrag mit dem Unternehmen fúr einen
Einsatz von max. 1 Jahr ab

. Die behinderte person arbeitet im unternehmen

. Das Unternehmen entschádigt Profil fúr die von Arbeitnehmer/in
erbrachten Leistungen

. Job Coaching des Arbeitgebers und der, Arbeitnehmer/in wáhrend
der Verleihphase

. Deklariertes Ziel ist es, nach dem Verleih eine Festanstellung zu
erreichen
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Kandidaten nach Behinderungsart 2013: 508 personen
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r' lndividuell abgestimmte Dienstleistungen

/ Fokus auf Fáhigkeiten der kandidaťinnen

r' Empowerment

r' Neutral

{ Eífizient
{ Der Mensch im Mittelpunkt
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profil

r' kommunikation

r' lnformation

r' Transparenz

r' koordination

r' Gemeinsamen zielen
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Profil - Arbeit & Handicap

Regionalstelle Ostschweiz

Poststrasse 23 / Postfach

9001 St. Gallen

Tel 071 2284980

Stefan Wissmann Co-Leiter Regionalstelle

Mail stefan.wissmann@proinfirmis.ch

www. profil. proinfi rm is. ch
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