Wie machen es woanders, oder es geht auch ohne die Versuch-und- Irrtum-Methode

Ende des letzten Jahres haben wir mit weiteren 4 Mitarbeitern von Leben ohne Barrieren, z.u.
(eingetragene Anstalt) Studienreise in die Schweiz angetreten. Diese wurde von unseren
Partnern aus der schweizerischen Organisation Pro Infirmis organisiert.

Einen Teil der Studienreise haben wir den Besuchen der schweizerischen Sozialbetriebe
gewidmet. Die Sozialbetriebe beschaftigen Behinderte oder Menschen mit anderen sozialen
Benachteiligungen. Im Vergleich mit den Standardbetrieben sind diese Betriebe in keiner Hinsicht
beglinstigt und ihre produkte und Dienstleistungen miissen ein hohes Qualitatsniveau haben, um
sich in dem Wetbewerb behaupten zu konnen. Der Ertrag der Sozialbetriebe wird in der Regel
zurlick in ihre Entwicklung investiert, und wird nicht unter die Eigentimer verteilt. Die
schweizerischen Sozialbetriebe, die wir besuchen konnten, wie z.B. Band-Genossenschaft, oder
VEBO-Genossenschaft, haben uns buchstablich verblifft. Diese Betriebe beschaftigen Hunderte
von Menschen mit gesundheitlichen Behinderungen in vielen Produktions- und
Dienstleistungsbereichen. Holzbearbeitung, Komplettierungsarbeiten fiir Lebensmittelindustrie,
Abfillungsarbeiten fur Pharmaindustrie, Handarbeit in riesigen Volumina fiir Druckereien und
Lieferservice, Waschereien, GroRkiichen, usw. Auf groBen Flachen bedienen Behinderten mit
Hilfe des Fachpersonals die modernsten Maschinen und Anlagen. Im Rahmen der verschiedenen
Arbeitsschritte haben sie Moglichkeit, den Arbeitsplatz regelmaRig zu wechseln, damit auch ihre
Arbeit abwechslungsreich ist. In diesen Betrieben arbeiten in der Schweiz wirklich sehr schwer
behinderte Menschen, die bei uns oft flr arbeitsunfahig gehalten werden, und die ihre Zeit in
den Tagesstatten oder anderen Sozialanstallten verbringen. Hier bekommen sie zwar maximale
Unterstlitzung, aber man denkt bei ihnen nicht daran, sie in den gewdhnlichen Arbeitsprozess zu
integrieren. Mitarbeiter mit Down-Syndrom, Menschen nach der Hirnlahmung und weitere
Menschen, sind in der Schweiz dank ihrer Arbeit stolze und selbstbewuste Mitglieder der
Gesellschaft. Sollte sich ihr Gesundheitszustand verschlechtern, so konnen sie fiir bestimmte Zeit
die entsprechenden Sozialdienste nutzen. Falls ihre Fahigkeiten wiederhergestellt werden,
konnen sie wieder arbeiten gehen. Jeder Stellenbewerber kann bis ein halbes Jahr auf den
Arbeitsstellen verbringen, die sich mit der Arbeitsdiagnostik beschaftigen. Hier werden seine
Fahigkeiten, sowie sein Geschick, seine Praferenzen, Limite und Einschrankungen genau
festgelegt, die bei behinderten Menschen in Betracht gezogen werden missen bei der Auswahl
von geeigneter Arbeit und Arbeitsumgebung. Die Betonung auf die Auswahl der geeigneten
Arbeit garantiert, dass der Behinderte fahig ist, die gegebene Arbeit zu erlernen und sie
zufriedenstellend auszuiiben. Er steht also nicht unter dem Druck der Versuch- und- Irrtum-
Methode, die unsere Behinderten manchmal bei Arbeitssuche erleben.

Wir hatten die Moglichkeit, die Beschaftigung von behinderten Menschen zu sehen, die anders
eingestellt ist, was fiir uns sehr nitzlich war. Die Erkenntnisse und Anregungen werden wir ganz
sicher sowohl in die Arbeitsorganisation unserer geschiitzten Werkstatten, wie auch in die
Entwicklung der Resozialisierungsdienste Ubertragen, die die Behinderten auf die Aufnahme in
den Arbeitsprozess vorbereitet. Unsere Studienreise in die Schweiz wurde unterstiitzt aus dem
Partnerschaftsfonds, Programm schweizerisch-tschechische Zusammenarbeit. Sie wurde
finanziell auch von der Region Hradec Kralove unterstiitzt. Interessante Fotos, Prasentationen
und weitere Informationen Gber das Projekt finden sie unter: http//zbb.cz/svycarsko.
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JAK TO DELAJI JINDE, ANEB JDE TO | BEZ TESTOVANI METODOQU

POKUSU A OMYLU

Koncem minulého roku jsme se s dal3imi
4 zaméstnanci Zivota bez bariér, z. 0. vy-
dali na studijni cestu do Svycarska, kte-
rou pro nas zorganizovali nasi partnefi ze
Swycarské organizace Pro Infirmis.

Cast studijni cesty jsme stravili navitévou
gwycarskych socidlnich podnikd. Socidlni
podniky zaméstnavaji zdravotné posti-
fené nebo lidi s jinym socidlnim znewy-
hodnénim. Opreti standardnim firmam
nejsou tyto podniky nijak zvyhodfiovany
a jejich wyrobky a sluiby musi byt vyso-
ce kvalitni, aby dokazaly obstat v tvrdé
konkurenci. Zisk socidlnich podnikd je
zpravidla investovan zpét do jejich rozvo-
je a neni rozd&lovan mezi vlastniky. Swy-
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carské socidlni podniky, které jsme méli
moinost navitivit, napfiklad Band-Ge-
nossenschaft, ¢ VEBO Genossenschaft,
nas doslova ohromily.

Tyto podniky zaméstnavaji stovky lidi se
zdravotnim postiZenim v mnoha oblas-
tech vyroby a sluZeb. Zpracovani dreva,
kompletaéni prace pro potravindfsky
pramysl, plnici price pro farmaceuticky
prumysl, ruéni prace obrovskych objema
pro tiskarny a zasilkové sluzby, pradelny,
jidelny a dal3i. Na obrovskych plochach
obsluhuji s pomoci vyikoleného perso-
nalu zdravotné postiZeni ty nejmoder-
néjii stroje a zafizeni, v ramci velkého
mnoistvi rozliénych pracovnich Ukond

maji moinost pravidelné stfidat pracovni
misto tak, aby i jejich prace byla rozmani-
ta. V téchto podnicich pracuji ve Svycar-
sku opravdu velice téice postiZeni lidé,
které u nas ¢€asto nepovaiujeme za pra-
ceschopné, a proto travi svij éas v den-
nich stacionafich, €i jinych socidlnich
zafizenich, kde se jim sice dostavd maxi-
malni podpory, ale neuvaiuje se u nich
o tom, Ze by bylo moing je zapojit do béi-
ného pracovniho procesu. Zaméstnanci
s Downovym syndromem, po mozkowvé
obrné a dalii lidé jsou ve Swycarsku diky
své praci hrdymi a sebevédomymi cleny
spoleénosti. Pokud se jejich zdravotni
stav zhorii, mohou na uréity €as vyufit
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odpovidajici socialni sluiby, aviak jakmi-
le u nich dojde k obnové jejich schopnos-
ti, je jim opét dana moinost ,chodit” do
prace. Kaidy uchaze€ o zaméstnani ma
moZnost strévit aZ pdl roku na pracovi-
&tich zabyvajicich se pracovni diagnosti-

kou. Zde se pfesné uréi schopnosti a do-
vednosti, preference, limity a omezeni,
kieré se u zdravotné postiZeného musi
vzit v Uvahu pfi vybéru vhodné prace a
pracovniho prostfedi. Pravé dlraz klade-
ny na vybér vhodné pracovni €innosti je
zarukou toho, e je zdravotné postiZeny
schopen se danou praci nauéit a uspoko-
jivé ji zvladat. Neni tedy vystaven meto-
dé pokusd omyld, kterou nékdy zaZivaji
pfi hledani vhodného zaméstnani nasi
zdravotné postiZeni.

Moinost vidét zaméstnavani zdravotné
postiZenych nastavené jinak pro nas bylo
velice uiitecné. Ziskané poznatky a pod-
néty uréité promitneme jak do organiza-
ce prace nasich chranénych dilen, tak do

rozvoje sluzby socialni rehabilitace, kterd
zdravotné postiZené na zafazeni do pra-
covniho procesu pfipravuje. Naie cesta
do Svycarska byla podpofena z Fondu
Partnerstvi, Programu Svycarsko-Ceské
spolupréce, kterému timto dékujeme.
Zajimavé fotky a dalii informace nalez-
nete na strankdch projektu http://zbb.
cz/svycarsko.
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