Organizace: Zivot bez bariér,z.u.

ICo 26652561
Kategorie: nad 10 miliénu
Nazev kategorie: Velka neziskovka

Analyza, ktera se vam dostéva do ruky vychazi ze sebehodnoticiho dotazniku, ktery organizace vyplnila pro prni kolo ocenéni
Neziskovka roku. Pfipravili jsme pro vds porovnani 6 okruhi otéazek, tvofici celek celého ocenéni. V jednotlivych okruzich mizete
porovnavat své hodnoceni s primérem celé kategorie soutéze, do které byla organizace zafazena.

Porovnani se vSemi organizacemi jsme do analyzy nedavali a to z toho divodu, Ze hodnoceni jednotlivych otazek ma jina kritéria u
kazdé kategorie. Napfiklad u Velké kategorie poZadujeme vétsi rozsah organizacnich smérnic nez u Malé kategorie.

Srovnani s celym ocenénim dédvame jen v celkovém hodnoceni:

Celkové srovnani

Organizace jsou v prnim kole hodnoceni, kdy vypini a odevzdaji sebehodnotici online dotaznik, rozdéleny podle obratu ¢i poctu
zaméstnancl do tii kategorii. Kazdd kategorie je formalné hodnocena dvéma hodnotiteli a kazda odpovéd, dikaz ¢i komentar je
porovnan s kritérii, upravenym pravé pro danou kategorii.

Organizace Zivot bez bariér,z.u. doséhla v celkovém hodnoceni 91,07% ze 100%, co? je vyborny vysledek. Oproti ostatnim
organizacim hodnocenym v ramci kategorie Velka neziskovka dosahla organizace nadpriimérnych hodnot. A v celkovém porovnani se
vSemi organizacemi v daném rocniku je vysledek nadprdmérny.

Dosazeni % vykonnosti v ramci celkového hodnoceni ocenéni
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Srovnani Uspésnosti v kategorii Velka neziskovka

Porovnani kategorii je rozdéleno vzdy do dvou grafl. V prvnim je porovnani dosazenych procent daném okruhu jednotlivych otazek.
Tedy zde organizace muzZe posoudit, zda je na tom dobfe oproti podobnym organizacim ¢i nikoliv.

V druhém grafu porovnavame jednotlivé odpovédi na poloZené otazky s primérem ziskanych bodl ostatnich organizaci, které se
ocenéni za danou kategorii zic¢astnily.

Vysvétlivka:
Maximdlini pocet procent za hodnoceni oblasti je zhruba 16% (100%/6 oblastmi)
Maximdlini pocet procent v jednotlivych otdzkdch je ddn poctem otdzek v oblasti a vahou jednotlivé otdzky v ramci oblasti.



1. Cinnost spravnich orgdna

Dosazeni % vykonnosti v rdmci otazek Cinnost spravnich organ(
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1. Cinnost spravnich organ(

1.5 Clenové spravnich organt se zapojuiji do ¢innosti 19

organizace. 13,57

1.4. Spravni, kontrolni a vykonna moc jsou persondlné 17
oddéleny. 12,75

1.3. Kontrolni orgén plni tkoly dané zakladaci listinou. 2

18,86
1.2. Spravni organy plni ukoly dané stanovami nebo 2
statutem, popf. zakladaci listinou. 19,64

1.1. VSechny pozice ve spravnich organech (obvykle

spravni a dozoréi rada) jsou obsazeny a spravni organy 20
jsou obménovany podle statutu a jsou to lidé, ktefi maji 17,14

néjakou odbornost diilezitou pro naplfiovéni poslani...

2
2
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2. Vykon organizace a jeho fizeni

Dosazeni % vykonnosti v ramci otdzek Organizovani a
kontrolni ¢innost
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2. Vykon organizace a jeho fizeni

2.6 Organizace pravidelné méfi a vyhodnocuje
P . . . S 14
dopad své ¢innosti (sluzby, projekty) na cilové 105

skupiny a komunitu jako celek.

2.5 Organizace ma v oblasti svého plsobeni 10
dominantni postaveni, pfipadné je nositelem - 57

jedine¢ného a v praxi ovéfeného/ovéfovaného...

2.4 Organizace predjima rizika a dokaze je Fidit. m 16
2.3 Organizace pravidelné pldnuje pomoci
Y , P M . Y . 18
meéfitelnych cild, nasledné pravidelné kontroluje a 10,93

hodnoti plnéni téchto Ukold.

2.2 Vize organizace je rozpracovana v logickém 2
fetézci vize > strategické zaméry > strategické cile m
2

> konkrétni ukoly, za jejichz spInéni odpovidaji...

2.1 Organizace ma jasné definované poslani, vize a 20
cile. 12,86
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3. Organizovani a kontrolni ¢innost

Dosazeni % vykonnosti v rdmci otdzek Organizovani a
kontrolni ¢innost
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3. Organizovani a kontrolni ¢innost
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3.4 Zaméstnanci pUsobici v oblasti kontroly presné
védi, co a jak maji kontrolovat a této cinnosti se také
v urcenych ¢asovych intervalech vénuji.

3.3 Cinnost organizace je fizena na zakladé systému
dokument( (smérnice, manudly apod.),
podchycujicich zakladni oblasti: strategické fizeni,
kvalita poskytovani sluzeb, prace s lidmi, finanéni
fizeni, PR, fundraising, kontrola.

3.2 Lidé pusobici na jednotlivych pracovnich
pozicich maji definovany naplné pracovni ¢innosti a
je jim zifejmé, jaké maji pravomoci a za co v
organizaci odpovidaji.

3.1 Organizace ma vybudovanou transparentni a
fungujici strukturu, ktera ji umozniuje dobre
spravovat své zdroje a efektivné fungovat.
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4. Rizeni lidskych zdroj(i a vedeni
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Dosazeni % vykonnosti v ramci otazek Rizeni lidskych zdroj
a vedeni
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4. Rizeni lidskych zdroj( a vedeni

4.8 Organizace zapojuje do své ¢innosti
dobrovolniky nebo stézisty.

4.7 Organizace aktivné fidi kariéru pracovnikd

(interni pFfestupy, prohlubovéni kvalifikace). V. -
11,54

e

4.6 Organizace se vénuje pravidelnému rozvoji
zaméstnancu.

4.5 Pracovnici organizace jsou individudlné
motivovani (nefinancné ¢i financné).

4.4 Zadavani tkoll se v organizaci déje zfetelné a
systematicky, Ukoly jsou zadavany méfitelné,...

4.3 V organizaci pracuji kvalifikovani a osobnostné
vyzrali lidé, minimalné na vedoucich pozicich.

4.2 Noveé pfichozi pracovnici (véetné internich
prestupl) jsou v organizace rychle a kvalitné..
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4.1 Nébor a vybér v organizaci funguje tak, Ze —
pokryva veskeré potteby pracovnich sil v... 13,36
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5. Rizeni financi

Dosazeni % vykonnosti v rémci otazek Rizeni financi
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5. Rizeni financi

5.7 Organizace za posledni tfi roky nema

0
vyznamnou ztrétu. P 8,57

5.6 Organizace ma svého externiho auditora, o
ktery kazdorotné ovétuje Gcetni zavérku. NN 6

5.5 Organizace pouziva opatfeni zabranujici — 16
zneu?ziti finanénich prostfedk( organizace. 12,57
5.4 Organizace zajistuje volné (Ucelové nevazané) m
finan¢ni zdroje. 9,86

5.3 Cerpani rozpottu je v organizaci pravidelné
sledovéno, odchylky ¢erpani rozpoétu dokaze 1314
organizace rychle odhalit a adekvatné na né...

5.2 Organizace usiluje o diverzifikaci pfijmi a ma — 17
kazdorocné pfijmy z rdznych zdroja. 13,36
5.1 Organizace kazdorocné sestavuje rozpocet,
ktery umozriuje pinit cile obsazené ve _122114'25

strategickém a operacnim (ro¢nim) planu.
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6. Rizeni komunikace a PR

DosaZeni % vykonnosti v rdmci otazek Rizeni komunikace a

PR
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6. Rizeni komunikace a PR
6.10 Organizace ma zabezpedeny IT systém, _ 8
pouziva legalni software a chrani pFistup ke... 43
6.9 Organizace chrani osobni idaje svych — %ﬁ
zaméstnanc, ¢len a klientd. 1,
6.8 Organizace archivuje informace potrebné k — 190
provozu a &innosti. ,2

6.7 Pracovni porady jsou dobfe vedené, m 9
pravidelné a pfispivaji ke kvalitnimu provozu... B

6.6 Zaméstnanci organizace maji pristup k m 9
informacim potfebnym k jejich préci. ,

6.5 Organizace spolupracuje se silnymi partnery. — ?6
6.3 Organizace je v oblasti svého plsobeni _ 8
uzndvand jako odbornik. ,43
6.2 Organizace ma v misté plisobeni dobré jméno. m 982
6.1 Organizace umi pouzivat rtizné komunikacni ‘
nastroje, pomoci kterych dokaze navazat... 10,71

W Organizage Zivotpez 4 M Pgimér zgkategauii Velkd peziskouka



