ZAMESTNAVANI LIDI S POSTIZENIM
VE VEREJNEM SEKTORU

SHRNUTI VYZKUMU OMBUDSMANA

Ombudsman se ptal zaméstnavatelu,
jaké zkusenosti maji se zaméstnavanim lidi s postizenim ve vefejném sektoru.
Ombudsman se také ptal lidi s postizenim, jaké maji zkuSenosti s praci ve verejném sektoru.

Verejny sektor jsou tfeba ministerstva, Grady, skoly, hasici, policie a spousta dalsich instituci.

Tady si mozete predist, co se ombudsman dozvédél:

Jaké zkusenosti maji zaméstnavatelé?

—

"Skoro polovina budov verejného sektoru je bariérova."

Kdyz jde ¢lovék do budovy jako navstéva, dostane na vratnici privodce.
Kdyz ¢lovék s postizenim v budové pracuje, tak privodce nedostane.
Musi se z mista na misto dostat sam.

Treba pro lidi na voziku nebo nevidomeé

je tézké se pohybovat po budové.

Protoze je v ni hodné barieér.

V takovych budovach pracuje velmi malo lidi s postizenim.

"Pokud lidé s postizenim potrebuji pracovat méné a potiebuji
k tomu hodné podpory, je to velky problém."

Zamestnavatelé nehledaji lidi se zrakovym, sluchovym nebo
mentalnim postizenim.

Ve verejném sektoru nepracuji skoro zadni lidé se zrakovym,
sluchovym nebo mentalnim postizenim.

Je urcené, kolik lidi mUdze pracovat ve verejném sektoru.

Je také urcenég, kolik prace musi kazdy clovek udélat.

Nejde to meénit.

Ve verejném sektoru nezamestnaji lidi, ktefri udélaji ménée prace
nebo potrebuji s praci pomoct.
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"Kazdy zaméstnavatel se diva na praci lidi s postizenim jinak."

VétsSina zaméstnavateld ma malo pracovnikd s postizenim.
Vétsina zaméstnavateld s tim nic nedéla.

Néktefi zameéstnavatelé maji malo pracovnikd s postizenim.
Ale kupuji vyrobky a sluzby od lidi s postizenim.
Treba koupi obcerstveni v kavarne, kde pracuji lidé s postizenim.

Jen par zaméstnavatell ma vice nez Ctyri procenta pracovnikl s postizenim.
To znamen3, Ze kdyZz ma zaméstnavatel sto pracovnikd,
tak vice nez Ctyri pracovnici jsou lidé s postizenim.

wZaméstnavateliUm z verejného sektoru nevadi platit pokutu za to,
Ze nemaji moc pracovniku s postizenim.*

Kdyz zaméstnavatel nema moc pracovnikCl s postizenim, musi
zaplatit statu pokutu.

Nekteri zameéstnavatelé plati jako pokutu miliony korun.

Protoze jsou tito zameéstnavatelé ze statni spravy, dostavaji
penize od statu.

Tyto penize pak statu zase vrati jako pokutu.

Neni to tedy skutecna pokuta, protoze si na ni nemuseli vydélat

i ———

Jaké zkusenosti maji lidé s postizenim?

—

"Praci si hledaji sami a pomahagiji jim lidé, které znaiji,"

S Uradem prace maji lidé s postizenim $patné zkusenosti.
Napriklad jim vadi, ze nabidky prace jsou stare.

Praci si nejCasteji hledaji sami.

Nekterym lidem s postizenim pomaha hledat praci
sluzba podporovaného zamestnavani.

Tuto sluzbu vyuzivaji lidé s postizenim, ktefi potrebuji
hodné podpory.
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»Lidé s postizenim potrebuji, aby v pracovnim inzeratu bylo vice
informaci o nabizené praci.*

Do inzeratu nestaCi napsat, ze je prace vhodna pro osoby se
zdravotnim postizenim.

Lidé s postizenim potrebuji vedet, jak Casto musi do prace chodit a na
kolik hodin.

Potrebuji védet, jak Casto si mohou délat prestavky.

Potrebuji presné vedeét, co se v praci bude délat.

Napriklad potrebuji vedét, jestli budou muset mluvit s jinymi lidmi.
Nebo jestli budou muset telefonovat.

"Pro lidi s postizenim jsou pohovory problematické."

Lidé s postizenim se obavaji predsudku.

Zamestnavatelé s lidmi s postizenim neumi komunikovat.

Nektefi lidé s postizenim reknou zameéstnavateli o svem postizeni
pred pohovorem.

Napriklad lidé, ktefi jsou na voziku.

Chtéji se tak vyhnout prekvapenim.

Nekteri lidé své postizeni nejdrive taji.

Napriklad lidé, kteri Spatné slysi.

Zameéstnavatel se to dozvi az béhem pohovoru.

"Zaméstnavatelé nemaji nikde napsané, jak maiji lidem s postizenim
v praci pomoci."

Kazdy zameéstnavatel se rozhoduje sam, jak lidem s postizenim v praci
pomUze.

Nejsou zadna pravidla, co ma zameéstnavatel udélat treba pro clovéka
na voziku.

Kdyz zaméstnavatel chce, tak lidem s postizenim pomuze.

Kdyz zaméstnavatel nechce, tak lidem s postizenim nepomuze.

VétSina zaméstnavatell nema zajem vymyslet, jak midze pomoci lidem
s postizenim v praci.

"Lidé s postizenim maji zajem pracovat ve verejném sektoru."

Praci ve verejném sektoru si lidé s postizenim mohou dobre udrzet.
Jsou tu jasna pravidla, za co dostanou odmeny.

Lidem s postizenim vyhovuje, ze je v praci meéne tlaku na zameéstnance.
Verejny sektor by mél jit prikladem v zameéstnavani lidi s postizenim.
Zamestnavani lidi s postizenim je dobré pro pracovni tym.
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